
Welkom!

Bedrijfsopvolging landbouw en zorg



Programma

Superkort kennismaken en jullie vragen

Bedrijfsoverdracht op hoofdlijnen

Ervaringen en vragen delen

N.B. we nemen dit webinar op! 

Zet je camera uit als je niet in beeld wilt



Naam? Jouw vragen?

Naam en locatie?

Jouw vragen over starten en overname?



Bij start en overdracht…

1. Concentreer je op ‘wat je wilt’. Dit is 

leidend voor details 

2. Eerst samen verdienen en 

vakmanschap, dan ondernemen

3. Neem de tijd!





Deel op in fases!



Die fasen passen bij elkaar…

… en kosten tijd



Welke vragen belangrijk? 

→ Routekaart Bedrijfsovername

Download van www.landgilde.nl

http://www.landgilde.nl/


Routekaart Bedrijfsovername

1. Vragen met overnemer(s)

2. Vragen met overdrager(s)

3. Vragen gezamenlijk

→ Samenwerkingsovereenkomst

op hoofdlijnen





Routekaart Bedrijfsstart of -overname

Vragen voor jouw bedrijfsplan!

1. Kernwaarden          

2. Wonen

3. Verdienen (exploitatie)

4. Afzet, klanten

5. Vermogen

6. Financiering

7. Rechtsvorm, samenwerken

8. Risico’s

9. Communicatie

10. Termijnen



1. Kernwaarden                              

Wat is jouw kern, persoon, plek (visie en missie)



2. Wonen                              

Wie woont waar en wanneer?



3. Verdienen (exploitatie)                              

Waar verdien je je inkomen mee?

2 inkomens tijdens overdrachtsfase? 1 inkomen tijdens 

start? Zorg alvast overdragen, landbouw later?



Eventueel 

Pauze om samenwerken in 

exploitatie te doen

Mits afgesproken wanneer, 

dan later door met vragen 

vermogen en financiering



4. Afzet en klanten                              

Wie regelt wanneer de afzet? Waar verkoop je je 

producten?



5. Vermogen                              

Boekwaarde vermogen in grond, gebouwen, vee, 

machines, woning, gebouwen zorg?

Zijn verwachtingen waarde bedrijf en pensioen helder? 

Wat is eigen vermogen overnemer, tijdpad opbouw?



Fiscus werkt mee!

Tijd, serieus over ondernemen

3 jaar, 5 jaar

Rechtsvormen: veel mogelijk, 

als je weet wat je wil

Verandert met tijd

Meer takken, apart?



6. Financiering                              

Hoe betaal je de grond en gebouwen?

Bank, pa, crowd, oudere boer, grondfonds, combi: wordt creatief!



7. Rechtsvorm, samenwerken of niet?                              

Welke vorm past bij jou?

Veel kan, als je weet wat je wilt. Mag veranderen in tijd.



8. Risico’s                              

Benoemen!

Waarom kan de overdracht van jouw kant mislopen? 

Ziek, samenwerken, vermogen….



9. Communicatie en spelregels                              

Wat vertellen we wanneer aan wie?

Faseer, spreek af wanneer, (andere) kinderen?



10. Termijnen                              

Termijnen voor samenwerken en overname 

vastleggen

Wanneer wil je in / uit het bedrijf, betrokkenheid tijdens overname?





Hoe doe jij het? 

Kijk op www.landgilde.nl

Of www.boerzoektboer.nl

voor informatie en voorbeelden

advertenties en matchmaking

http://www.landgilde.nl/
http://www.boerzoektboer.nl/


Ga het gesprek aan!

Valkuilen

Gesprek ‘in de melkput’

Zakelijk & gevoel vergeten



Tips 

Maak ook afspraken over wonen

Knip de tijd in stukjes. Niet alles 

hoeft meteen of tegelijk!

Routekaart bedrijfsovername of 

vraag hulp!





Jullie vragen en ervaringen?
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