
 

 
Praktijkleernetwerk kleinschalig verblijf 
 

Kleinschalig Verblijf 
We verstaan onder kleinschalig verblijf een woonvorm waar niet meer dan 6 kinderen wonen. De 
opvoeders wonen niet in het huis maar bieden in een klein vast team wel zoveel mogelijk 
continuïteit.  
 

Een lerend netwerk 
Een lerend netwerk zien we als een groep samenwerkingspartners uit verschillende organisaties die 
vanuit een gemeenschappelijk belang of passie hun ervaring, informatie en kennis delen, met als 
doel een gezamenlijke ambitie te realiseren. 
 
Een lerend netwerk heeft de intentie om met elkaar aan een vraagstuk te werken.  
Het is nog niet precies duidelijk hoe die ambitie gerealiseerd wordt maar er is wel een concreet doel 
en een noodzaak om te veranderen. Binnen het netwerk wordt tijdens een periode kennis 
uitgewisseld met elkaar om zo tot nieuwe inzichten te komen. 
 

Deelnemers 
• Deelnemers kunnen verschillende functies hebben; uitvoerend, beleidsmatig, 

gedragswetenschapper, bestuurder…. Het belangrijkste is de wens om samen te leren. 
• Samen leren betekent samen zoeken naar antwoorden op gezamenlijke vragen, kennis in de 

praktijk brengen en reflecteren op de uitkomsten. 
• Deelnemers komen uit verschillende (soorten) organisaties: het belangrijkste is dat 

deelnemers direct betrokken zijn bij (de ontwikkeling van) een kleinschalig verblijf.  
• Deelnemers hebben commitment van de organisatie waar zij deel vanuit maken om bij te 

dragen aan (de ontwikkeling van) kleinschalig verblijf. 
• Deelnemers kunnen en willen tijd vrij maken voor het netwerk en willen zich voor langere 

tijd aan het netwerk verbinden. Deelname met 2 collega’s kan helpen om de continuïteit 
waar te maken. 

 

Rol van het NJi 
Het Nederlands Jeugdinstituut wil het leernetwerk faciliteren. Het leernetwerk krijgt vorm samen 
met de deelnemers. In de eerste bijeenkomst besteden we hier aandacht aan: 

- Wat is de gemeenschappelijke ambitie? 
- Hoe leren en werken we samen? 
- Wie doet wat? 


