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Aansluitcriteria

Federatie Landbouw en Zorg

De aansluitcriteria zijn gebaseerd op onze kernwaarden

1. Ik hoor erbij en ik doe mee

Sociale contacten, steun en erbij horen: op de zorgboerderij kunnen deelnemers sociale
contacten opbouwen en steun en waardering krijgen van de zorgboer, begeleiders,
andere deelnemers en/of vrijwilligers. Deelnemers horen erbij en ze ervaren
gelijkwaardigheid. Ze voelen zich vaak onderdeel van een team en van de buurt. Met de
verschillende dieren kunnen deelnemers een band opbouwen en voor hun gevoel steun
ontvangen. Binnen deze vormen van sociale interactie kunnen deelnemers zowel steun
en waardering ontvangen als geven. Dit versterkt de gevoelens van gelijkwaardigheid en
eigenwaarde. Op de zorgboerderij kunnen deelnemers daarnaast contact hebben met
mensen uit de buurt. Bij sommige locaties is er een winkel, een eetgelegenheid of kunnen
vaste bezoekers wekelijks langs komen om groenten op te halen. Sommige locaties
worden bezocht door kinderen van nabijgelegen scholen. Dit versterkt het gevoel bij
deelnemers dat ze meedoen in de samenleving.

2. Ik kan kiezen uit nuttig werk

Keuze uit zinvolle activiteiten en werkzaamheden: op de boerderij wordt samengewerkt,
als een team. Er is veel werk te doen en daardoor is er een ruime keuze aan activiteiten,
waardoor deelnemers activiteiten kunnen doen die zij zelf leuk en nuttig vinden.
Deelnemers kunnen kiezen uit verschillende agrarische activiteiten en werkzaamheden
(0.a. het verzorgen van dieren, tuinieren, werken op het land). Ook kunnen zij helpen bij
verschillende huishoudelijke activiteiten, zoals gezamenlijk koken.

De werkzaamheden worden als zinvol ervaren doordat ieders bijdrage meetelt in dat wat
het team gezamenlijk bereikt.

3. We eten samen gezond

Gezond eten: op de boerderij wordt samen gegeten, het zijn ankerpunten in de dag. Er is
aandacht voor gezond en goed eten. Sommige ingrediénten komen vers en onbewerkt
van het land en deelnemers zijn zelf betrokken bij de productie ervan.

4. Ik beweeg veel op de boerderij

Beweging: de combinatie van de verschillende activiteiten en de buitenomgeving met
verschillende plekken om naartoe te gaan (bijv. tuin, stal, boomgaard, werkplaats) zorgt
ervoor dat deelnemers op een natuurlijke manier fysiek actief zijn op de zorgboerderij.

5. Er is ruimte en ik kan veel buiten zijn

Natuurlijke omgeving: op zorgboerderijen zijn er veel mogelijkheden om naar buiten te
gaan en tijd te spenderen in de fysieke groene ruimte op/rondom de zorgboerderij. Deze
omgeving biedt deelnemers de mogelijkheid om ruimte en rust te ervaren en overmatige
prikkels te vermijden. Ook biedt de groene omgeving mogelijkheden voor zingeving en
reflectie.

6. Het ritme op de boerderij geeft mij houvast

Structuur: de zorgboerderij draagt vaak bij aan structuur in het leven van deelnemers. Er
is veelal een vaste dagindeling, met op vaste tijden activiteiten en koffie- en
eetmomenten. Elke dag zijn er activiteiten die gedaan moeten worden, zoals het
verzorgen van dieren. Ook zorgen de verschillende seizoenen en de gebeurtenissen die
daarmee gepaard gaan voor structuur.

7. Ik word gezien en gehoord

Persoonsgerichte begeleiding: op de zorgboerderij is er persoonlijke aandacht voor de
interesses, wensen en mogelijkheden van individuele deelnemers. Maatwerk dus, waarbij
er aandacht is voor wat deelnemers zelf belangrijk vinden en de zorg die nodig en
geindiceerd is. De activiteiten en werkzaamheden op de zorgboerderij worden hier zo
veel mogelijk op afgestemd. Ook is er volgens de deelnemers vaak sprake van een
betrokken en gelijkwaardige relatie met de zorgboer. Deelnemers voelen zich
gewaardeerd.

8. Het is op de boerderij net als in het gewone leven

Gewone leven: op de zorgboerderij kunnen deelnemers het gewone leven ervaren.
Deelnemers zijn bezig met zinvolle werkzaamheden waarbij niet alle risico’s worden
weggenomen en er wordt weinig over zorg gesproken. Vaak is er een huiselijke inrichting
en sfeer, waardoor deelnemers zich snel thuis voelen. Ook de huishoudelijke activiteiten
die deelnemers kunnen uitvoeren kunnen hieraan bijdragen.

9. Ik krijg de kans om te leren

Stimulerende omgeving die aanzet tot groei: de boerderij is activerend door de
aanwezigheid van de verschillende agrarische/buitenactiviteiten. Op de boerderij worden
deelnemers ingezet op taken waar ze goed in zijn. Dit helpt om vaardigheden te
behouden en waar mogelijk verder te ontwikkelen. Ook is er de mogelijkheid om te leren
van eigen fouten en successen. Deelnemers leren daardoor nieuwe talenten van zichzelf
te ontdekken. Dit versterkt het gevoel van eigenwaarde. Vaak zetten deelnemers stappen
richting regulier werk of andere vormen van maatschappelijke participatie.

1. Fysieke locatie:

De zorgboerderij beschikt over een of meerdere
gebouwen (zoals een stal, kas, schuur of woning), en
over faciliteiten die geschikt zijn voor het bieden van
zorg en begeleiding.

Deze fysieke basis vormt een vertrouwde, huiselijke
leefomgeving waarin deelnemers zich veilig voelen
en herkenbare dag-structuur ervaren (kernwaarden
6 en 8).

2. Grondgebonden karakter:

Bij de locatie wordt grond gebruikt van een erf,
weidegrond, akker- of tuinbouwgrond, boomgaard of
kwekerij/kassen. Deze groene omgeving draagt bij
aan rust, natuurlijke activiteit en reflectie, en
stimuleert verbondenheid met de natuur en elkaar
(kernwaarden 1, 4 en 5).

3. Agrarische activiteit en zorgzame voedselketen:
Op de zorgboerderij vindt agrarische bedrijvigheid
plaats, professioneel of hobbymatig. Denk aan
akkerbouw, veeteelt, fruitteelt, bloemen- of
plantenteelt of natuurbeheer.

De eventuele opbrengsten, zoals zuivel, eieren of
groenten, worden geconsumeerd op de boerderij
en/of verkocht. Deelnemers kunnen actief
meewerken aan deze zinvolle en tastbare
activiteiten, wat bijdraagt aan hun eigenwaarde,
betrokkenheid bij het productieproces en het gevoel
van betekenisvolle participatie. Daarnaast bevordert
dit gezonde voeding en gezamenlijk eten.
(Kernwaarden 2, 3 en 9)

4. Betrokkenheid van deelnemers:

Deelnemers worden actief en op maat betrokken bij
werkzaamheden in en om de groene ruimte, in lijn
met de doelen in hun zorgplan.

Deze betrokkenheid bevordert sociale inclusie,
ontwikkeling van vaardigheden, keuzevrijheid in
activiteiten en een gevoel van gelijkwaardigheid en
verbondenheid (kernwaarden 1, 2,7 en 9).

5. Kennis en deskundigheid:

De zorgboer(in) en/of medewerkers beschikken
aantoonbaar over voldoende kennis van zowel
landbouw (dier- en plantkunde) als zorg (zoals
ziektebeelden en begeleiding). Dit blijkt uit
opleidingen, werkervaring, stages of cursussen.

Dit garandeert persoonsgerichte begeleiding,
afgestemd op de wensen en mogelijkheden van de
deelnemer (kernwaarde 7), en versterkt de kwaliteit
van zinvolle dag invulling (kernwaarde 2).

6. Kwaliteitsontwikkeling:

De zorgboerderij werkt aantoonbaar aan verbetering
van de kwaliteit van zorg en hanteert een
kwaliteitssysteem dat is erkend door de Federatie
Landbouw en Zorg.

Continue verbetering zorgt voor blijvende aandacht
voor structuur, groei, reflectie en een veilige,
vertrouwde omgeving (kernwaarden 6, 8 en 9).

7. Zorgvisie en -structuur:

De zorgboerderij werkt vanuit een heldere visie op
zorg en begeleiding, met een professionele werkwijze
waarin ruimte is voor evaluatie, afstemming en
ontwikkeling.

Er is sprake van een stabiel en betrokken team, met
vaste gezichten. Deze stabiliteit draagt bij aan
vertrouwen, voorspelbaarheid en een veilige
omgeving voor de deelnemers.

De zorgvisie ondersteunt een herkenbare dag
structuur, persoonlijke ontwikkeling en een
betekenisvolle, gewone dag invulling (Kernwaarden
6,8 en 9).

Uitbreidingen in verband met nevenactiviteiten:

¢ Nevenlocaties zoals een fietsenwerkplaats, winkel of
restaurant kunnen onder de Federatie te vallen, mits
de profilering van de gehele organisatie voldoet aan
de normen van de Federatie Landbouw en Zorg.

¢ Bij twijfel over de aansluiting op het groene en
agrarische karakter kan gebruik worden gemaakt van
een objectieve maatstaf, zoals het percentage tijd dat
het totaal aantal deelnemers besteden aan groene
activiteiten. Een richtlijn hierbij is dat minimaal 60%
van de tijd van alle deelnemers besteed wordt aan
activiteiten die plaatsvinden in of rondom de groene
omgeving van de zorgboerderij.

Woonzorg in een aparte entiteit

Een woonzorg-onderneming welke alleen woonzorg
aanbiedt, en niet valt onder bovenstaande
aansluitcriteria kan onder grote uitzondering zich
aansluiten bij de Federatie. De woonzorgonderneming
moet daarbij voldoen aan de volgende criteria:

¢ De woonzorgonderneming is gevestigd op hetzelfde
adres (of nabij de locatie d.w.z. de locaties zijn binnen
een afstand van 500 meter van elkaar gevestigd, te
verifiéren via Google Maps, gemeten van adres tot
adres voor voetgangers) waar al een andere
onderneming actief is als zorgboerderij die aan de
reguliere Federatie-aansluitcriteria voldoet;

e Contractueel is vastgelegd dat de bewoners
dagbesteding volgen op de zorgboerderijlocatie
waarmee de woonzorgonderneming is verbonden.

* Minimaal 60% van de bewoners van deze
woonzorgonderneming hun dagbesteding op de
betreffende zorgboerderij volgen.

Conclusie:

Een woonzorg-onderneming die als entiteit losstaat van
de zorgboerderij, mag aangesloten zijn bij de Federatie
Landbouw en Zorg en het keurmerk dragen indien deze
voldoet aan bovenstaande criteria.

Een woonzorglocatie met dezelfde entiteit valt onder het
keurmerk, ongeacht de afstand, hier is de 60% regeling
van toepassing betreffende de gehele onderneming.

Voorbeeld woonlocatie die voldoet aan de norm
Zorgboerderij De Morgenhoeve VOF in Nijkerk biedt
dagbesteding aan jongeren met een verstandelijke
beperking en mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Op circa 350 meter afstand van de
zorgboerderij, aan de Dorpsstraat 18, bevindt zich
woonzorg-onderneming De Morgenwoning BV. Deze
locatie biedt woonzorg aan acht jongeren die tevens
deelnemen aan de dagbesteding op de zorgboerderij.
Voldoen aan de criteria:

* De woonzorg-onderneming ligt binnen 500 meter
loopafstand van de zorgboerderij.

* Minimaal 60% van de bewoners volgt de
dagbesteding op de zorgboerderij De Morgenhoeve
VOF.

* |In de zorgovereenkomsten is contractueel vastgelegd
dat bewoners hun dagbesteding volgen op De
Morgenhoeve VOF.

¢ De zorgboerderij zelf voldoet aan de reguliere
Federatie-aansluitcriteria.




