Origineel:

Wat is de zorglandbouw in Nederland, hoe draagt ze bij en wat heeft ze nodig?
Zorg is een groot politiek thema. Niet voor niks, want met verder gaande vergrijzing stevenen we af op een kostenpost van 25% van ons Bruto Nationaal Product. Naast geld is ook personeelsgebrek een issue: veel zorginstellingen kampen met open blijvende vacatures en een daaraan gerelateerde te hoge werkdruk voor bestaand personeel. Tenslotte is er ook nog de vraag over wat de beste zorg is, als we iedereen zoveel mogelijk de kans willen geven om erbij te horen, en naar vermogen mee te kunnen doen. 

Mini-samenleving
Samenwerking en participatie wordt veelal gezien als oplossing. Door de zorgvrager te laten meedoen in de maatschappij en het persoonlijk netwerk van de zorgvrager en de verschillende hulpverleners samen te laten werken, wordt de zorg draagbaar en betaalbaar en bovendien prettiger voor de mensen in kwestie. In de kleinschalige zorg, zoals op zorgboerderijen geboden wordt, is dit al dagelijkse praktijk. Cliënten krijgen daar professionele zorg en maken daar als deelnemer onderdeel uit van een mini-samenleving. Iedereen krijgt ondersteuning of zorg, maar ze kunnen zich ook nuttig maken voor anderen. Dit bevorderd gezondheid en zelfvertrouwen. Mensen houden zich zo beter staande, en ook mantelzorgers houden het beter vol. 
In Nederland zijn circa 1300 zorgboerderijen waarvan er 1000 zijn aangesloten bij de Federatie. Zij bedienen samen zo’n 35.000 cliënten. Dat zijn ouderen, mensen met een lichamelijke of psychische beperking en jeugd. 
Onder het motto ‘samen-buiten-gewoon’ horen ze erbij en doen mee: samen eten oogsten en bereiden, dieren verzorgen en meebewegen met de structuur van de dagen en seizoenen. Dat deelnemers dit waarderen blijkt: ze geven in cliënttevredenheidsmetingen al jaren een hoge waardering voor de ontvangen zorg. Het sluit ook aan bij de visie van BPSW, NVO, NVAVG en de VGN: ‘streef naar een betekenisvol leven, gewoon meedoen en passende zorg voor mensen met een beperking.’

Er is de afgelopen 6 jaar hard gewerkt aan verdere professionalisering van de zorglandbouw: doorontwikkeling van het branche-eigen keurmerk, de ontwikkeling van een kwaliteitskader, en een cultuur van leren, reflecteren en samen reguleren. Hierbij werkt de branche samen met vrijwel alle toezichthouders, beleidsdepartementen en gemeentelijke overheden, andere brancheverenigingen en de cliënten en hun organisaties. Wij zien hierin ook een krachtig middel om naast traditionele regulering via wetgeving en toezicht ook de eigen verantwoordelijkheid te nemen voor goede en betaalbare zorg. 

Preventie en innovatie
Preventie en innovatie om de zorg in de toekomst betaalbaar te houden, zijn ook in de zorglandbouw belangrijke speerpunten. Sterker nog, daar maken wij sinds vorig jaar ons absolute speerpunt van! Systemisch werken is het uitgangspunt: vooral bij jeugd en ouderenzorg wordt het netwerk van de deelnemer actief bij de zorg betrokken. Regelmatig bezoeken medewerkers van zorgboerderijen deelnemers thuis om te kijken hoe de aanpak van de zorgboerderij en de situatie thuis goed op elkaar kunnen aansluiten, en delen zij hun kennis bijvoorbeeld ook met scholen om te kijken of zorgvraag voorkomen kan worden. Het informele netwerk van de deelnemer en vrijwilligers uit de buurt vullen op die manier de professionele zorg aan. Dat kan doordat zorgboerderijen dicht bij de mensen en de buurt staan. Boerderijen zijn al eeuwen een plek van verbinding in buurtgemeenschappen en de maatschappij, en proberen dat nu opnieuw vorm te geven om zo ook bij te dragen aan de “samenredzaamheid” van Nederland.  

Ook spelen zorgboeren een rol in het voorkomen en opvangen van schooluitval. Steeds meer zorgboeren bieden onderwijs-zorgarrangementen aan, bij voorkeur in samenwerking met scholen. Het blijkt een effectieve manier om kinderen die vastlopen op school weer op de rit te krijgen. Als ouderen naar een zorgboerderij gaan, krijgen ze niet zelden een opleving, waardoor ze langer thuis kunnen blijven wonen. Mantelzorgers kunnen door de zorgboerderij even op adem komen of zelfs nog aan het arbeidsproces meedoen en zo wordt zwaardere (en duurdere) zorg voorkomen. 
Ook werken zorgboerderijen samen met gemeente aan innovatieve vormen van financiering. De indicatieloze dagbesteding is een voorbeeld. Dit zorgt voor een aanzienlijke kostenbesparing en een lagere drempel voor zorg wat de effectiviteit vergroot. Het spreekt gemeenten aan: de VNG heeft het voorbeeld van zorgboerderij Rust na Onrust in de gemeente Reimerswaal verkozen tot winnaar bij de VNG awards voor innovatie en inmiddels zijn tientallen gemeenten geïnteresseerd. 

Arbeidsplezier en scholing
Werken in een kleinschalige informele setting waar je als medewerker ook je inbreng kunt hebben, vergroot het arbeidsplezier. Personeelsproblemen zijn in de zorglandbouw dan ook kleiner dan in de reguliere zorg. Er zijn zelfs zorgboerderijen met wachtlijsten voor medewerkers.
De zorgboerderijen worden geleid door bevlogen en ondernemende mensen, die gedreven zijn om het verschil te maken op maatschappelijke thema’s. Op elke zorgboerderij werken mensen met een passende opleiding. Vaak combineren zorgboeren bewust mensen met verschillende professionele achtergronden om zo de kernwaarden van de zorglandbouw levend te houden. De boer is niet zelden de belangrijkste figuur voor de deelnemers. Mensen die in de zorglandbouw werken, blijven zich onder andere scholen via intervisie en allerlei cursussen, waaronder via de Academie voor de zorglandbouw. 

Nederland als gidsland
Zorgboeren kunnen onder dezelfde regelingen als andere zorgaanbieders krijgen, diversere zorg bieden. Dit komt door de ruimte op het erf en de creativiteit van de ondernemers. Zo zijn er voorbeelden van tuinen, houtwerkplaatsen, winkeltjes en groenvoorzieningen, die konden worden opgetuigd vanuit de behoefte van de deelnemers. Deelnemers voelen zich zo echt gezien en gehoord en worden in hun kracht gezet.  
Nederland loopt daarmee voorop. Er komen jaarlijks vele groepen uit de hele wereld om te zien hoe de Nederlandse zorglandbouw georganiseerd is. 
 
 
Wat heeft de zorg nodig?

Nederlanders zijn goed in samenwerken en in het vinden van creatieve oplossingen. Er zijn weinig landen waar we in zo’n goeie positie zijn om de grote vraagstukken rond zorg en gezondheid op te lossen. Laten we daar ook gebruik van maken om de zorg hier beter te organiseren en zo ook een voorbeeld te kunnen zijn voor andere landen. Wat is hiervoor nodig?
1. Zet in op hybride vormen van zorg en maatschappelijke participatie, en benut de kracht van kleinschalige zorg als bron van innovatie en verbinding. 
2. Waardeer en faciliteer domeinoverstijgend werken echt. Zorgboerderijen zijn bij uitstek plekken waar dit in de praktijk wordt gebracht. Vaak voldoen ze aan uitzonderlijk veel wetgeving, omdat ze meerdere doelgroepen en diensten aanbieden, binnen WMO, WLZ en de Jeugdwet. Om zorgboeren te faciliteren bij het voldoen aan alle wetten, is er het keurmerk ‘Kwaliteit laat je zien’. Daarnaast zijn er ook zorgboerderijen die voldoen aan ISO, HKZ of Prezo Care. Elk bedrijf dat aangesloten is bij de Federatie, moet gecertificeerd worden volgens een van deze keurmerken. Om domeinoverstijgend te kunnen werken zijn zachte overgangen tussen de verschillende financieringsstromen en informele zorg nodig. Vrijwel alle beleidsdocumenten wijzen in die richting, maar de financiering werkt nog te verkokert. Het ontschotten van de zorg gebeurt in de praktijk, waaronder op zorgboerderijen, maar dat is nu meestal ondanks de regels, en niet dankzij.
3. De aparte zorgwetten en daaruit voortvloeiende financieringsstromen kosten veel tijd en zorgen voor veel onnodige administratieve hindernissen die zorgverleners moeten nemen. Dit kost zorggeld en ontneemt zorgaanbieders het werkplezier, terwijl er oplossingen zijn om kwaliteit en transparantie in de zorg op een andere manier te garanderen. Zoals met het Kwaliteitskader voor de zorglandbouw. Hierin staan de kernwaarden centraal: ik word gezien en gehoord, ik hoor erbij en doe mee, ik krijg de kans om te leren, ik kan kiezen uit nuttig werk, er is ruimte en ik kan veel buiten zijn. Ik beweeg veel op de boerderij, het is op de boerderij net zoals in het gewone leven, het ritme van de boerderij geeft mij houvast en we eten samen gezond. 
 


